eco V
wner

WHISTLEBLOWING-VERFAHREN - MELDUNG VON UNERLAUBTEN HANDLUNGEN

INHALTSVERZEICHNIS:
1. BEZUGSNORMEN ...ttt 0000110000000 0000000000000
2. ZIELUND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN ......ooovvvirrvrrrrrrrrrnnennesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee
3. ADRESSATEN ...oovvvvrvrrererereeeeeeeseseessesessesssssessssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesees
4. SCHUTZ DER HINWEISGEBENDEN PERSON .....cooooveeeeeeeseeeeseeesesesesssssssssssssesssssssssssssssssssesseseees
5. PFLICHTEN DES MITARBEITENDEN ......ooovvvvrvrvrererrreeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees
6. DISZIPLINARORDNUNG .....ooovvvvvvvrvrreerrressesesssessssessssesssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesess
7. MODALITATEN FUR DIE MELDUNG ....covvvvrvrrrvrrrrrresressssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees
8. BEARBEITUNG DERMELDUNGEN .....cocvvrrrrrrrrrererrrrrersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
) BESCHREIBUNG DER
AUSGABE GEANDERT AM ANDERUNG

VO Erste Ausgabe




eco ¥
wner

BEZUGSNORMEN

GESETZ vom 30. November 2017 Nr. 179 betreffend Bestimmungen fiir den Schutz der Personen, die
strafbare Handlungen oder Regelwidrigkeiten melden, von denen sie im Rahmen eines 6ffentlichen oder
privaten Arbeitsverhaltnisses erfahren haben;

GVD 10.Maéarz 2023 Nr. 24 zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2017/1937 des Européischen Parlaments und
des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstoe gegen das Unionsrecht melden,
und mit Bestimmungen zum Schutz von Personen, die VerstdRe gegen nationale Rechtsvorschriften melden;
DSGVO - Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr.
GVD 30. Juni 2003, Nr. 196 - Datenschutzkodex. GVD vom 10. August 2018, Nr. 101 Giber Bestimmungen
zur Anpassung der nationalen Rechtsvorschriften an die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679;
Leitlinien flr den Schutz der Personen, die VerstdBe gegen das Unionsrecht melden, und der Personen, die
VerstoBe gegen die nationalen Rechtsvorschriften melden, von der Staatlichen Antikorruptionsbehérde mit
Beschluss Nr. 311 vom 12. Juli 2023 genehmigt.

ZIEL UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Ziel dieses Verfahrens ist es, die Modalitaten fiir den Umgang mit Meldungen und die MaBnahmen, die von der
Korperschaft zum Schutz der hinweisgebenden Person ergriffen werden, zu erklaren.

Begriffsbestimmungen

Hinweisgebende Person (,Whistleblower“): eine natiirliche Person, die Verst6Re gegen nationale oder EU-

Rechtsvorschriften meldet, welche dem 6ffentlichen Interesse oder der Integritit einer offentlichen

Verwaltung oder einer privaten Kérperschaft schaden und von denen sie im Rahmen ihrer 6ffentlichen oder

privaten Arbeitstatigkeit Kenntnis erlangt hat.

Meldung: miindliche oder schriftliche Mitteilung von VerstéRen gegen Rechtsvorschriften und/oder von

unerlaubten Verhalten, welche dem 6ffentlichen Interesse oder der Integritat der Kérperschaft schaden

oder gegen das Organisations- und Verwaltungsmodell gemal GVD 231/2001 verstol3en. Ausgeschlossen
sind:

a) Beanstandungen, Forderungen oder Anspriiche, die mit einem persénlichen Interesse der
hinweisgebenden Person zusammenhangen und individuelle Arbeitsverhaltnisse betreffen;

b) Meldungen, die bereits obligatorisch kraft Gesetz geregelt werden, beispielsweise Meldungen in Bezug
auf die Finanzmarkte und die Vorbeugung von Geldwéasche und Finanzierung von terroristischen
Handlungen im Banken- und Versicherungsbereich (siehe Anhang I, Teil || GvD 24/2023).

c) Meldungen in Bezug auf die nationale Sicherheit.


https://it.wikipedia.org/wiki/Lingua_inglese
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d) Unbeschadet bleibt die Anwendung der Gesetzesvorschriften zum Schutz von Verschlusssachen, der
arztlichen und anwaltlichen Verschwiegenheitspflicht und des richterlichen Beratungsgeheimnisses.

- VerstoBe: Verhaltensweisen, Handlungen oder Unterlassungen, die dem Interesse oder der Integritat
dieser Gesellschaft schaden und Folgendes darstellen:

1.  zivil-, verwaltungs- oder strafrechtliche und buchhalterische Rechtswidrigkeiten;

2. rechtswidriges Verhalten gemal3 Gesetzesdekret 8. Juni 2001, Nr. 231, oder Verst6Re gegen das
Organisations- und Verwaltungsmodell;

3. rechtswidrige Handlungen, die in den Geltungsbereich von EU- oder nationalen Vorschriften
fallen und sich auf die folgenden Bereiche beziehen: o&ffentliche Auftragsvergaben;
Finanzdienstleistungen, -produkte und -markte sowie die Pravention von Geldwasche und von
Finanzierung terroristischer Handlungen; Sicherheit und Konformitat der Produkte;
Transportsicherheit; Umweltschutz; Strahlenschutz und Atomkraftschutz;
Lebensmittelsicherheit und Gesundheit und Wohlbefinden der Tiere; 6ffentliche Gesundheit;
Verbraucherschutz; Schutz der Privatsphidre und Schutz personenbezogener Daten sowie
Sicherheit von Netzwerken und Informationssystemen;

4. Handlungen oder Unterlassungen, die den finanziellen Interessen der Europdischen Union im
Sinne des Art. 325 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union, konkretisiert im
einschlagigen Sekundarrecht der Europaischen Union, schaden;

5. Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt gemaf Artikel 26,
Paragraph 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, einschlieBlich
VerstoBen gegen die EU-Wettbewerbsvorschriften und Vorschriften zu staatlichen Beihilfen,
sowie Versté3e im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt in Verbindung mit Handlungen, die
gegen Korperschaftssteuervorschriften versto3en, oder Vereinbarungen, deren Zweck darin
besteht, einen Steuervorteil zu erlangen, der dem Ziel oder Zweck der geltenden
Korperschaftssteuervorschriften zuwiderlauft;

- Informationen tGiber Verst6RBe: Informationen, einschlie3lich begriindeter Verdachtsmomente, in Bezug auf
VerstoBe, die in der Organisation, mit der die hinweisgebende Person oder die Person, welche bei einem
Gerichts- oder Rechnungshof Anzeige erstattet, ein Rechtsverhiltnis im Sinne des Kapitels 3 dieses
Verfahrens pflegt, begangen wurden oder aufgrund konkreter Elemente begangen werden kéonnten.

- Mittler: eine natlrliche Person, die eine hinweisgebende Person beim Meldeverfahren betreut, unterstitzt
oder berat und im selben Arbeitsumfeld tatig ist und deren Unterstlitzung vertraulich bleiben muss (bspw.
ein Arbeitskollege; ausgeschlossen sind hingegen Gewerkschaftsvertreter/innen, fiir die die Normen zur
Ahndung von gewerkschaftsfeindlichen Verhaltensweisen gemiaR G. 300/1970 gelten);

- Repressalien: Verhalten oder eine auch nur versuchte oder angedrohte Handlung oder Unterlassung, die
durch eine Meldung, die Anzeige bei der Gerichtsbehérde oder die Offenlegung ausgel6st werden und durch
die der hinweisgebenden oder Anzeige erstattenden Person direkt oder indirekt ein ungerechtfertigter
Nachteil entsteht oder entstehen kann.

ADRESSATEN

Dieses Verfahren richtet sich an alle Subjekte, die Beziehungen zu dieser Gesellschaft pflegen.

Soist sie beispielsweise an folgende Personen gerichtet:
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- Verwalter, Aufsichtsrate, Rechnungsprtfer, Aktionare;

- Beschiftigte, leitende Angestellte, Flihrungskrifte;

- Subjekte, die auch nur zeitweilig berufliche Verbindungen zur Gesellschaft haben, auch wenn sie keine
Beschéftigten sind (ehrenamtlich Tatige, entlohnte oder nicht entlohnte Praktikant/innen), die zur Probe angestellt
werden;

- all jene, die nicht zur Gesellschaft gehoren, aber direkt oder indirekt fir sie tatig sind, beispielsweise
Bevollmachtigte, Vertreter/innen, Mitarbeitende, Berater/innen, Selbstandige, Handelspartner.

SCHUTZ DER HINWEISGEBENDEN PERSON

Die personlichen Griinde, welche die hinweisgebende Person zur Meldung verleitet haben, sind in Hinblick auf die
Bearbeitung der Meldung und auf den Schutz vor Repressalien irrelevant. Unbeschadet bleibt jedoch, dass
Meldungen, die eine Beanstandung, eine Forderung oder einen Anspruch in Verbindung mit einem persdénlichen
Interesse der hinweisgebenden Person zum Gegenstand haben, keine Whistleblowing-Meldungen sind und daher
nicht in den Genuss der SchutzmaBnahmen laut diesem Kapitel kommen.

Voraussetzung fur den Schutz der hinweisgebenden Person sind:

a) Wahrhaftigkeit der Meldung: zum Zeitpunkt der Meldung muss die hinweisgebende Person einen
berechtigten Grund fiir die Annahme haben, dass die Informationen tiber den Verstol3 wahrhaftig sind und
einen Versto3 gegen eine Rechtsvorschrift darstellen und das Interesse und/oder die Integritat der
Gesellschaft verletzen. Reine Verdachtsmomente oder Gerlichte oder allgemein bekannte Nachrichten sind
nicht ausreichend,;

b) Die Meldung muss gemaB den Vorschriften dieses Verfahrens erfolgen.

N.B.: Die Haftungsbeschrankung und der Schutz der hinweisgebenden Person entfallen, falls letztere, auch nur in
erster Instanz, wegen lbler Nachrede oder falscher Anschuldigung verurteilt wird oder ihre zivilrechtliche Haftung
aus demselben Titel in Fallen des Vorsatzes oder grober Fahrlassigkeit festgestellt wird. In einem solchen Fall kann
die hinweisgebende Person Disziplinarstrafen unterliegen.

Wahrung der Geheimhaltung: der Identitat der hinweisgebenden Person, des Mittlers und der Personen, die in die
Meldung verwickelt sind und/oder darin genannt werden.

Die Bearbeitung der Meldungen darf jenes MaR nicht Gberschreiten, das fir die Zwecke der Ergreifung von
FolgemafRnahmen notwendig ist.

Ohne die ausdriickliche Zustimmung der hinweisgebenden Person diirfen deren ldentitdt und jede sonstige
Information, aus der diese Identitat abgeleitet werden kann, Dritten, dem Verantwortlichen fir
Korruptionsvorbeugung und Transparenz und dem Aufsichtsorgan nicht preisgegeben werden.

Jegliche Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die von diesem Verfahren vorgesehen ist, erfolgt nach
MaRgabe der Verordnung (EU) 2016/679, GVD 196/2003 und GVD 51/2018. Daten, die nicht offensichtlich fir die
Bearbeitung einer spezifischen Meldung erforderlich sind, werden nicht gesammelt.

Der Verantwortliche flir Korruptionsvorbeugung und Transparenz und die Mitglieder des Aufsichtsorgans sind in
Bezug auf diese Daten als Beauftragte der Verarbeitung anzusehen; die betroffene Person muss sich tiber die Kanile
laut Punkt 7 dieses Verfahrens an sie richten, um ihre Rechte auf Zugriff, Anderung und Léschung gemaR Artikeln
13 ff. DSGVO auszuliben.
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Haftungsbeschrankungen: Die hinweisgebende Person ist nicht wegen Verbreitung von Informationen ber
Verst6Be mit Geheimhaltungspflicht (soweit es nicht um Verschlusssachen, drztliche und anwaltliche/gerichtliche
Verschwiegenheitspflicht geht, fir die die Geheimhaltungspflicht aufrecht bleibt) oder in Bezug auf den Schutz des
Urheberrechtes, den Schutz personenbezogener Daten oder Preisgabe von Informationen, welche dem Ruf der
betroffenen oder angezeigten Personen betreffen, strafbar, wenn die Meldung den Vorgaben des GVD 24/2023 und
diesem Verfahren entspricht.

Schutz vor Repressalien: Die hinweisgebende Person wird vor Repressalien geschiitzt, beispielsweise vor folgenden
Maf3nahmen:

a) die Entlassung, die Suspendierung oder vergleichbare MaRnahmen;

b) die Herabstufung oder die fehlende Beférderung;

c) die Aufgabenverlagerung, die Anderung des Arbeitsortes, die Gehaltsminderung, die Anderung der Arbeitszeit;
d) die Einstellung der Ausbildung oder die Erschwerung des Zugangs zur Ausbildung;

e) negative Leistungsbeurteilung oder Ausstellung eines schlechten Arbeitszeugnisses;

f) die Anwendung von Disziplinarmaf3nahmen oder sonstigen Sanktionen, auch Geldstrafen;

g) Notigung, Einschlichterung, Mobbing oder Ausgrenzung;

h) Diskriminierung oder eine sonstige benachteiligende Behandlung;

i) Nichtumwandlung eines befristeten Arbeitsvertrags in einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Fallen, in denen
der/die Arbeitnehmer/in zu Recht eine solche Umwandlung erwarten durfte;

I) Nichtverlangerung oder vorzeitige Beendigung eines befristeten Arbeitsvertrags;

m) Schadigung (einschlieBlich Rufschidigung), insbesondere in den sozialen Medien, oder Herbeifiihrung finanzieller
oder wirtschaftlicher Benachteiligungen, einschlielich des Verlusts von Einnahmen und Auftragen;

n) Erfassung der hinweisgebenden Person auf ,schwarzen® Listen auf Basis einer informellen oder formellen sektor-
oder branchenspezifischen Vereinbarung mit der Folge, dass die hinweisgebende Person sektor- oder branchenweit
keine Beschaftigung mehr findet;

o) vorzeitige Kiindigung oder Aufhebung eines Vertrags flr die Lieferung von Waren oder Dienstleistungen;

p) Entzug einer Lizenz oder einer Genehmigung;

q) die Beantragung von psychiatrischen oder arztlichen Untersuchungen.

Diese Handlungen sind nichtig, wenn sie als Repressalie erfolgen. Bei einer Entlassung, die als Repressalie
einzustufen ist, hat die hinweisgebende Person Anspruch auf ihre Wiedereinsetzung am Arbeitsplatz im Sinne des
Art. 18 des Arbeitnehmerstatuts.

Etwaige Repressalien kénnen dem Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz oder dem
Aufsichtsorgan (iber die Kanile gemafR Kapitel 7 oder der staatlichen Antikorruptionsbehérde gemeldet werden.

Verbot von Verzichten und Vergleichen in Bezug auf Rechte und SchutzmafZnahmen: Verzichte und Vergleiche,
die zur Ganze oder zum Teil die Rechte und die SchutzmaBnahmen gemall GVD 24/2023 zum Gegenstand haben,
sind ungtiltig, sofern sie nicht an geschitzten Orten (Gerichts- oder Verwaltungs- oder gewerkschaftlichen Sitzen)
gemaB Art. 2113, Absatz 4 ZGB durchgefiihrt werden.

PFLICHTEN DES MITARBEITENDEN
Far alles, was hier nicht ausdricklich vorgesehen ist, wird auf den betrieblichen Verhaltenskodex verwiesen.
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6. DISZIPLINARORDNUNG

Repressalien oder Diskriminierungen gegeniiber Beschiftigten oder unter Verstol3 gegen die Verfahren, welche die
Vertraulichkeit der Meldungen gewahrleisten, miissen Gegenstand einer Meldung an den Verantwortlichen fiir
Korruptionsvorbeugung und Transparenz oder an das Aufsichtsorgan sein; diese werden den Verwaltungsrat
informieren, damit er die erforderlichen Disziplinarstrafen gegen den oder die Urheber/in des Verstof3es im Sinne
des vom Betrieb angewandten Verhaltenskodex verhdangen kann.

Ebenso kénnen gegen die hinweisgebende Person Disziplinarstrafen verhangt werden, wenn sie - auch nur in erster
Instanz - wegen Ubler Nachrede oder falscher Anschuldigung verurteilt wird, bzw. bei Feststellung ihrer
zivilrechtlichen Haftung aus demselben Titel in den Fallen des Vorsatzes oder grober Fahrlassigkeit.

7. MODALITATEN FUR DIE MELDUNG

7.1 Merkmale der Meldung:

Damit die Meldung wie unten angegeben Gegenstand einer Bewertung sein kann, muss dieselbe so detailliert wie
moglich sein und Folgendes enthalten: den Zeitpunkt und Ort des Verstol3es, eine Beschreibung des Sachverhalts
und die personlichen Daten oder sonstigen Elemente, welche die Identifizierung der Person oder der Personen, der
oder denen die Ereignisse zuzuschreiben sind, sowie anderer Personen, die (ber den Sachverhalt informiert sind,
ermoglichen. Sofern méglich, sollten Dokumente beigelegt werden, welche den Sachverhalt belegen.

N.B. Sollte das gemeldete Ereignis nicht ausreichend geschildert sein, kann die hinweisgebende Person ersucht
werden, Uber die spezifischen Kanile oder persénlich (falls die hinweisgebende Person um ein Gesprach gebeten
hat) zusitzliche Elemente zu liefern.

7.2 Anonyme Meldungen:

Anonyme Meldungen, die Giber die nachfolgend angeflihrten Meldekanéle eingehen, werden gemaf den allgemeinen
Kriterien der Aufbewahrung, die auch fir die anderen Meldungen vorgesehen sind, entgegengenommen, bearbeitet
und aufbewahrt. Sollte die hinweisgebende Person spater identifiziert werden, kann sie auf jeden Fall die
Schutzmaf3nahmen, die von den Vorschriften vorgesehen und im vorausgehenden Kapitel besser beschrieben sind,
beanspruchen.

Bei einer nicht ausreichenden Beschreibung kénnte es fiir den Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung und
Transparenz und/oder das Aufsichtsorgan unmdéglich sein, zu einer weiteren Bearbeitung der Meldung zu schreiten.

7.3 Adressaten der Meldung:
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- der/die Verantwortliche fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz;
- das Aufsichtsorgan, ausschlieBlich fiir Meldungen, die VerstoRe gegen GVD 231/2001 und betriebliche
Organisations- und Flihrungsmodelle gemaR GVD 231/2001 betreffen

7.4 Meldekanile

INTERNE KANALE
o Uber die digitale Plattform unter folgendem Link: https://ecocenter.whistleblowing.it/#/;

e Uber den Versand an die E-Mail-Adresse anticorruzione@eco-center.it bzw. in Bezug auf VerstéBe in
Zusammenhang mit GVD 231/2001 und dem Organisations- und Fiihrungsmodell gemaR GVD 231/2001
mit Versand einer E-Mail an die Adresse odv@eco-center.it. In diesem Fall gewahrleisten der
Verantwortliche fiir die Korruptionsvorbeugung und das Aufsichtsorgan die Vertraulichkeit der Identitat
der hinweisgebenden Person, unbeschadet der Fille, in denen diese kraft Gesetz nicht entgegengehalten
werden kann (beispielsweise bei straf-, steuer- oder verwaltungsrechtlichen Ermittlungen);

e Uber den Postdienst oder die interne Post an den Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung,
beziehungsweise mit einer Meldung in einem geschlossenen Umschlag an das Aufsichtsorgan der Eco center
AG, Rechtes Eisackufer 21/a, Bozen. Die Mitteilungen, die unter dieser Adresse eingehen, diirfen von
keinem Mitarbeitenden gedéffnet werden und missen im geschlossenen Umschlag den amtierenden
Mitgliedern des Absichtsorgans per Hand (berreicht werden. Um die Vertraulichkeit zu gewahrleisten,
muss die Meldung in einen geschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,vertraulich/personlich” gegeben
werden;

e Mindlich, mittels Erklarung, die dem Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung oder den Mitgliedern
des Aufsichtsorgans erstattet und von diesen zu Protokoll gegeben wird.

EXTERNER KANAL

e Kanal, der von der staatlichen Antikorruptionsbehorde verwaltet wird
(https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/)

Die Meldung kann der Behorde nur unter Erfillung folgender Bedingungen erstattet werden:
1. Die hinweisgebende Person hat bereits eine interne Meldung getétigt, die aber nicht bearbeitet wurde;

2.Die hinweisgebende Person hat ausreichende Griinde zur Annahme, dass eine interne Meldung nicht angemessen
bearbeitet werden wiirde beziehungsweise, dass diese Meldung zu Repressalien fliihren kénnte;

3. Die hinweisgebende Person hat berechtigte Griinde zur Annahme, dass der Verstol3 eine unmittelbare oder
offensichtliche Gefahr flr das 6ffentliche Interesse darstellen kdnnte.


https://ecocenter.whistleblowing.it/#/
mailto:anticorruzione@eco-center.it
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https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/
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N.B. Fiir VerstoBBe gegen das Organisations- und Fithrungsmodell gemaR GVD 231/2001 kdnnen nur die internen
Meldekanile verwendet werden.

OFFENLEGUNG

e Durch die Presse, elektronische Medien oder Offenlegungsinstrumente, die eine hohe Anzahl an Personen
erreichen kénnen

Der hinweisgebenden Person, die eine Offenlegung von Informationen vornimmt, stehen die Schutzmaf3nahmen
laut diesem Dekret zu, wenn zum Zeitpunkt der Offenlegung eine der folgenden Voraussetzungen zutrifft:

1. Die hinweisgebende Person hat zuvor eine interne und externe Meldung vorgenommen beziehungsweise hat
direkt eine externe Meldung vorgenommen, auf die nicht innerhalb der Frist geantwortet wurde, die in Bezug auf die
vorgesehenen oder ergriffenen MaRnahmen zur Uberarbeitung der Meldung festgelegt sind;

2. Die hinweisgebende Person hat einen berechtigten Grund zur Annahme, dass der VerstoR3 eine unmittelbare oder
offensichtliche Gefahr flir das 6ffentliche Interesse darstellen kann;

3. Die hinweisgebende Person hat einen berechtigten Grund zur Annahme, dass die externe Meldung zu
Repressalien fliihren oder aufgrund der spezifischen Umstande des konkreten Falles nicht angemessen bearbeitet
werden koénnte, beispielsweise wenn Beweise versteckt oder zerstort werden kénnten oder die berechtigte
Beflirchtung herrscht, dass der Adressat der Meldung mit dem Urheber des Verstof3es verwickelt oder am Verstof3
selbst beteiligt sein kénnte.

N.B. Fiir VerstoBe gegen das Organisations- und Fithrungsmodell gemaR GVD 231/2001 kdnnen nur die internen
Meldekanile verwendet werden.

ANZEIGE AN DEN GERICHTS- ODER RECHNUNGSHOF
e Fallssich das rechtswidrige Verhalten auf den Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung selbst bezieht;
e die hinweisgebende Person bereits eine interne Meldung getéatigt hat und diese nicht bearbeitet wurde;

e die hinweisgebende Person berechtigte Griinde zur Annahme hat, dass eine interne Meldung ihrerseits
nicht angemessen bearbeitet werden wiirde beziehungsweise, dass diese Meldung zu Repressalien flihren
kénnte;

e die hinweisgebende Person berechtigte Griinde zur Annahme hat, dass der Verstof3 eine unmittelbare oder
offensichtliche Gefahr flir das 6ffentliche Interesse darstellen kénnte.
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8. BEARBEITUNG DER MELDUNGEN

Der Korruptionsverantwortliche oder das Aufsichtsorgan erlassen bei Erhalt der Meldung und auf jeden Fall
innerhalb von sieben Tagen ab der Meldung eine Empfangsbestatigung mittels Versand einer E-Mail oder, falls der
Internetkanal verwendet wurde, mit den im vorausgehenden Kapitel beschriebenen Modalitaten.

Sollte die Meldung eindeutig unbegriindet sein, weil angemessene Elemente zur Rechtfertigung von Ermittlungen
fehlen, oder der Inhalt so allgemein gehalten sein, dass keine rechtswidrigen Handlungen ermittelt werden kénnen,
wird die Meldung als unzul3ssig eingestuft und keine Ermittlung eingeleitet. Die Meldung wird somit archiviert. Die
Bewertung wird in den Protokollen des Korruptionsverantwortlichen oder des Aufsichtsorgans festgehalten.

Wird die Meldung hingegen als zulassig bewertet, beginnt der Korruptionsverantwortliche oder das Aufsichtsorgan
mit der Uberpriifung des Sachverhalts und richtet bei Bedarf Anfragen um weitere Details und oder Informationen
an die hinweisgebende Person. Das interne Ermittlungsverfahren erfolgt unter Beachtung der in diesem Verfahren
genannten Vorschriften und des Organisations- und Fiihrungsmodells gemall GVD 231/2001 des Betriebes.

Innerhalb von drei Monaten ab der Meldung liefert der Korruptionsverantwortliche oder das Aufsichtsorgan der
hinweisgebenden Person eine Rickmeldung in Bezug auf den weiteren Werdegang dieser Meldung, indem
Folgendes mitgeteilt wird:

a) die Absicht, die Meldung zu archivieren;

b) die Einleitung einer internen Ermittlung und gegebenenfalls die Mitteilung von bereits aufgetretenen
Ergebnissen; oder

c) dieergriffenen MaBBnahmen.



